maart 2023

Programma A2 Deil-‘s-Hertogenbosch-Vught
Werken aan veiligheid, doorstroming en bereikbaarheid

Projectleidersoverleg korte-termijn-maatregelen inspireert en
verbindt

Op 9 maart kwamen projectleiders uit het programma samen om de voortgang van de korte-
termijn-maatregelen te bespreken. Naast een update over de ontwikkelingen in de projecten,
leverden de gesprekken inspiratie op en zagen projectleiders kansen om maatregelen aan
elkaar te koppelen.

Klik hier om het volledige nieuwsbericht te lezen

Ambitie van werkgever om anders reizen mogelijk te maken is
sleutel tot succes

Werkgevers stimuleren om medewerkers anders te laten reizen, dat is de essentie van de
werkgeversbenadering. Het is een van de korte-termijn-maatregelen van het programma A2
Deil-Vught die op dit moment al zorgt voor minder drukte op de weg. Maar hoe spoor je
werkgevers aan om het eigen beleid te veranderen? We spraken erover met Bo Bos,
mobiliteitsregisseur bij het Brabant Mobiliteitsnetwerk (BMN).

Klik hier om het verhaal van Bo te lezen
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Uitschrijven voor nieuwsbrief
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